PRESSEMITTEILUNG

Pressekontakt:

Jiirgen Hasler
Leiter Politik und Kommunikation

DSLV Deutscher Speditions- und
Logistikverband e. V.

Unter den Linden 24 | Friedrichstrae 155-156
10117 Berlin

Telefon:  +49 (0) 30 40 50 228-12
Mobil: +49 (0) 1523 1852 119
Telefax: ~ +49 (0) 30 40 50 228-77
E-Mail: JHasler@dslv.spediteure.de
www.dslv.org

\
DSLV

Deutscher Speditions-
und Logistikverband e.V.

DSLV zum Ende der Tarifverhandlungen

Forderungen der |G Metall
beglnstigen Tarifanarchie

Berlin, 21. April 2017

Die Verhandlungen Uber eine gesonderte Entgelttarifierung von
Speditionsmitarbeitern in der so genannten Produktionslogistik
sind nach vier Verhandlungsrunden gescheitert. Die Arbeitge-
berseite, vertreten durch den Deutschen Speditions- und Logis-
tikverband (DSLV) und den Arbeitgeberverband Gesamtmetall,
erklarten die Forderungen der IG Metall fiir nicht annehmbar.
,Die Positionen liegen weit auseinander®, so Frank Huster,
Hauptgeschaftsfihrer des DSLV. ,Mit ihren Forderungen dringt
die Gewerkschaft zu tief in das logistische Kerngeschaft der
Speditionen und Logistiker ein.”

Der wichtigste Streitpunkt zwischen den Arbeitgebervertretungen
und der IG Metall liegt im raumlichen und sachlichen Geltungs-
bereich einer potentiellen tariflichen Rahmenregelung. Die Ge-
werkschaft macht ihre tarifliche Zustandigkeit in der gesamten
Wertschopfungskette der Metall- und Elektroindustrie, ein-
schlie3lich der Logistikdienstleister samtlicher Zulieferbetriebe,
geltend. ,Mit ihrem Expansionskurs entfernt sich die IG Metall zu
weit von ihrem urspriinglichen Ziel, equal pay-Forderungen allein
fur outgesourcte produktionsnahe Dienstleistungen der Automo-
bilindustrie durchzusetzen®, bewertet Huster das Verhalten der
Gewerkschaft. Die Forderungen der IG Metall gefahrden nicht
nur etablierte Kunden/Dienstleisterbeziehungen, sondern ganze
Industriestandorte. Etablierte Prozesse der Arbeitsteilung zwi-
schen Speditionen und ihren Auftraggebern missten véllig neu
bewertet werden.

Es ist kein besonderes Merkmal des 21. Jahrhunderts, dass In-
dustrieunternehmen Auftrage fir Dienstleistungen wie Transport,
Lagerung und Umschlag an Unternehmen der Speditions- und
Logistikbranche vergeben. Werden logistische Zusatzleistungen
wie Bewirtschaftung des Warenein- und -ausgangs, Kommissio-
nierungs- und Sequenzierungstatigkeiten im Rahmen eines indi-
vidualisierten Leistungspakets von bestimmter Dauer und Um-
fang erbracht, wird von Kontraktlogistik gesprochen. Was die
Gewerkschaft aber eigentlich regeln will, ist eine besondere
Auspragung der Kontraktlogistik, n&mlich die Produktionslogistik,
also logistische Tatigkeiten, die die industrielle Produktion unmit-
telbar vorbereiten und unterstutzen.
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Die meisten Speditionen und Logistikdienstleister arbeiten fur
eine Vielzahl von Kunden aus unterschiedlichen Branchen. Ta-
tigkeiten, die unter die Definition der Kontraktlogistik fallen, sind
nur ein Teil der speditionellen Dienstleistungspalette, die Mitar-
beiter werden im Speditionsbetrieb meist flexibel eingesetzt.
~Wenn die IG Metall lediglich fuir einen Teil der Belegschaft in
einem Betrieb andere Entgeltstrukturen und Arbeitszeiten durch-
setzt, fordert sie exakt die ,Tarifanarchie®, die sie vorgibt zu be-
kampfen®, warnt Huster. ,Der eine Staplerfahrer wird nach ver.di-
Tarif bezahlt, der andere nach IG Metall-Tarif. Was sie unter-
scheidet, sind allein die Kunden, deren Giiter und Produkte sie
im Logistiklager bewegen.*

Kontraktlogistikvertrage zwischen der Industrie und ihren Dienst-
leistern sind Ublicherweise inhaltlich fixiert und zeitlich limitiert.
Eine plotzliche Durchsetzung vollig anderer Entgeltstrukturen
und Arbeitszeiten behindert die Planbarkeit groRerer Logistikpro-
jekte. Das Problem verbleibt allein bei der Spedition, denn die
auftraggebende Industrie tut sich erfahrungsgemalf3 schwer, sich
an gestiegenen Logistikkosten zu beteiligen. L&uft der befristete
Kontrakt mit dem Auftraggeber aus, bleiben die tariflichen Bedin-
gungen fur den Logistikdienstleister unverandert.

Der Vorwurf der IG Metall, die Beauftragung eines Logistikers
begunstige Tarifflucht ist pauschal und sachlich nicht richtig.
Hiermit wertet IG Metall die mit der Dienstleistungsgewerkschaft
Ver.di, dem traditionellen Tarif- und Sozialpartner der Spedition,
vereinbarten Tarifabschllisse systematisch ab.

DSLV-Hauptgeschéftsfiihrer Frank Huster weist deshalb auch
den Vorwurf angeblichen Lohndumpings entschieden zurick.
,Die in der Spedition gezahlten Entgelte sind mit Ver.di fair und
gemeinschaftlich ausgehandelt. Wenn die IG Metall hier von
Dumpingléhnen spricht, diskreditiert sie nicht nur die etablierten
Verhandlungen zwischen zwei Tarifpartnern, sondern in beson-
derer Weise die Fahigkeit von Ver.di, sich ausreichend um die
Belange ihrer Mitglieder zu kimmern.*

Der DSLV:

Der DSLYV vertritt als Spitzenorganisation die Speditions- und Logistik-
branche sowie die Transportwirtschaft Uber alle Verkehrstrager hinweg
(StralRe, Schiene, See- und Binnenschifffahrt sowie Luftfracht), ein-
schlief3lich der Organisation, Bereitstellung, Steuerung, Optimierung
und Sicherung von Prozessen der Guterstréome entlang der Lieferkette.
Der DSLYV repréasentiert Uber seine 16 Landesverbande etwa 3.000
Unternehmen mit mehr als 530.000 Beschéaftigten.



